
 

 

 

 

 

総看護師長   

小西 えり子 

あいさつ 

病院の理念の基、地域の皆様に信頼される看護を提供するために、活き活きと働ける環

境づくりを行い、期待される看護を提供し患者さまに信頼され、利用していただける病

院づくりを目指しています。 

“やさしい心とおもいやり、あたたかい看護の提供”を重視して、魅力ある職場づくり

に力を注いでいます。 

＜当院の看護科が求める人物像＞ 

 心が豊で温もりのある看護ができる人 

 患者さんから必要とされ信頼される人 

 常に問題意識を持ち、問題解決に向けて考え、適切な判断で行動ができる人 

師長ナースの声  笑顔でサポート、頼れる師長 

  

 

 

 

 

 

2階病棟看護師長 

下地 福子 

眼科の日帰り手術・外科・内科の大腸

内視鏡検査入院・糖尿病教育入院等短

期入院患者様への対応が多く回転の

速い病棟です。そのため患者様の声を

傾聴し、安全・安心・安楽な入院生活

が送れるように心配りをしています。 

“元気・明るく・笑顔” 

をモットーに頑張っています。 

 

3階病棟看護師長 

長谷川 典子 

 

患者様ひとり一人の立場に立ち、思

いやりのある看護の提供、継続した患

者様中心の看護を提供しています。 

      

 

４階病棟看護師長 

栗村裕子 

＜やりがいのある職場＞ 

明るく楽しい働きやすい職場環境づ

くり･専門職として誇りをもてる環境

づくりを大切にしています。 



 

外来看護師長 

園田 恵美子 

外来看護は、初めて病院を訪れる患者

様･疾病のため痛みや辛さを抱えてい

るかんじゃさまの不安を少しでも軽

減できるよう、接遇とスムーズな診療

に心がけています。 

 

教育担当看護師長 

嘉山 静子 

様々な視点から一人ひとりの充実

した教育を企画し、個々の成長を支

援しています。 

看護科の基本理念に向けて看護師のレ

ベルアップに努めています。 

 

先輩看護師からのメッセージ 

経験と努力の数だけ成長できた 

卒後 4年目看護師   

 中田 砂織 

 

 

 

 

卒後 4年目看護師   

 木村 愛 

 

 

 

 

 

 

卒後 5年目看護師   

 山田 智仁 

 

基礎Ⅰ・Ⅱ・Ⅲコース研修を受け、専

門的看護判断をもとに看護実践に活

かすことが出来ました。 

研修を受けることで学んできた事を再

確認できたので、今までの振り返りがで

きました。 

 

プリセプター制度で安心してすごせ

た新人時代。 

プリセプターからの新しい着眼点か

らの指導がとても勉強になりました。 

“ひとりではない”ことに安心しまし

た。 

 

プリセプティーとの関わりから、共に

勉強し自分の成長に繋がりました。 

患者さんへの看護ケアを通じて何が

大切なのか、今何が必要なのかを中心

に関わっていき、臨床看護の本質に近

づけたと感じています。 

 

 

 

 

 

 

 

 



プリセプティーシップ 

 

 

プリセプティー 

看護学生時代は先生方に守られていたが、看護師の免許を手にした時は緊張と責任

の重さにとても不安でした。しかし、お兄さんのようなプリセプターが手取り足取

り、一緒に看護を行ってくれたことが私の助けとなりました。看護の責任の重さに

などにくじけずここまで看護師を続けられたのはプリセプティーのおかげです。 

卒後２年目  ４階病棟 原嶋 好 

 

 

病院の寮で生活しています。かわいいカメ

といつも一緒・・癒されます。 

 

  

 

プリセプティー 

 

一年間を通して感じたことは、教えることの難しさです。どのように教

えればプリセプティーの心に残り次に活かすことができるのか・・最終的

に自分で出した結論が、まず看護の基本である患者さまを看て疑問を持つ

こと、その場でわからないことは質問し解決する、そして復習すること。

プリセプティーの負担も少なくなるような係わりをしながら、患者さまを

看ることを根本として共に勉強してきました。 

 質問はないか本人に聞くと「わからないことがわからない」という答え

があった。具体的にこちらから質問や説明をし、そこからわからないこと

を聞くということが足りなかったと反省している。 

 しかしプリセプティーが辞めることなく頑張ったことは非常にうれしく

誇りに思っています。 

卒後４年目 ４階病棟 石井 一義 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



院院院院    内内内内    教教教教    育育育育    ププププ    ロロロロ    ググググ    ララララ    ムムムム 

教育目標 

＊ 自己の役割・技術を最大限に発揮出来る 

＊ 看護実践能力を養い、適切な看護ケアができる 

＊ 専門職として自覚を持ち、自己研鑽に努める 

 

 

クリニカルラダー制度を導入し、個人の自己実現

に向け主体的に能力開発できるよう、教育委員が

中心となり企画運営しています。人間豊かな人材

育成と資質の向上・持てる力を最大限に発揮でき

るよう支援しています。 

対象別の新人研修・基礎Ⅰ・Ⅱ・Ⅲコース、中堅

コース、エキスパートコース、自らが選んで主体

的に参加する選択コース、看護技術演習など多彩

なプログラムを実施しています。 

 

 

 

 



 

研修 

の様子 

小集団活動研修 

グループワーク＊＊                                      

    

                         

   

 

 

技術演習 

呼吸器に

ついて 

 

 

看護必要

度の勉強

会 

 

・・・100点取れたかな？ 

  

 



 

 

 

 

 

  

 

 
 

 


