
部門経営責任者 政　策　経　営　部　長 竹　内　次　親
行　政　管　理　部　長 山　内　和　世

本部門は組織一体となって、下記の業績目標の達成に取組みます。
上記目標の達成状況は、原則として平成22年9月までに報告します。
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　職員の自己啓発意識の高揚と資質の向上を図ることを目的に、大学院において専
門的知識や幅広い視野に基づく政策形成能力を修得しようとする職員に対し、三浦
市職員研修規程（平成１２年三浦市訓令第５号）第２条第２項の規定に基づき、予
算の範囲内でその修学に必要な経費を助成します。
　今年度は、平成２１年１０月１日から東洋大学大学院経済学研究科公民連携専攻
での修学に必要な授業料等の経費を助成し、実施します。
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本年度（平成２１年度）の事業目標

（部門経営会議庶務担当課　政策経営課）

　業績目標は、平成21年８月11日部門経営会議（経営管理経営会議）において審議決定後、８月14日政策会
議に報告し、確定したものである。

インフルエンザウイルスをほぼ透過させないN95タイプのマスク2,000枚備蓄
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　強毒性インフルエンザ等の感染症がまん延した場合にも、市役所機能を維持して
いくため、市民と直接接する業務及び感染源となり得る物品を常時取り扱う業務に
従事する職員が、公務で着用するマスク（インフルエンザウイルスをほぼ透過させ
ないN95タイプ）を2,000枚備蓄します。
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