
 

 

 

 

 

 

第３次みうら男女共同参画プラン 

 

 

ひとりひとりが 

おたがいに尊重し合い 

幸せに暮らせる社会 

 

 

 

2021（令和３）年３月 

三浦市  



 

 

  



 

はじめに  

 

三浦市は、平成 12 年に策定した「みうら男女共同参画プラン」（平成 23 年改定）に基づき、「す

べての出発点は意識改革から」という基本理念のもと、旧来の男女間の性別役割分担意識や職場

でのセクシャルハラスメント、パートナーによる家庭内暴力、性の商品化等人権を無視した行為を地

域で根絶する必要があるとして、各分野での取組みを行ってきました。 

このプランは策定から 20 年が経過し、市民の皆さまにおかれても男女共同参画が浸透しつつあ

ると認識しておりますが、一方で市民アンケートの結果では、男女共同参画の意識やこのプランの認

知度の低さが露呈されました。 

世界経済フォーラムが発表する男女格差を測るジェンダー・ギャップ指数において、令和２年の

日本の総合スコアは153カ国中121位（前回は149カ国中110位）という結果でした。このように、

日本人の男女共同参画に対する意識自体が、国際的には未だに低い水準であると言わざるを得ま

せん。 

三浦市は平成 31 年に「SDGs 日本モデル」宣言に賛同しました。この SDGs の 17 ある目標の 5

番目に「ジェンダー平等の実現」が掲げられており、このプランでは SDGs の達成も目指しています。

「実は身近なことがすべてSDGsにつながっている」ということをイメージしていただき、さまざまな場面

で市民の皆さまが自分ごととして考えてもらえるよう取り組んでいくことが大切です。この目標を達成

するためには、我が国全体で取り組む必要がありますが、その根本であり出発点となるのは市民の

皆さまひとりひとりの意識改革となります。 

 そこで、平成 27 年に制定された「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」、平成 30

年に策定された神奈川県の「かながわ男女共同参画推進プラン（第４次）」、また、令和３年に策定

される国の「第５次男女共同参画基本計画（令和２年 12 月閣議決定）」の考え方を踏まえながら、

今日的課題に対応し、「第３次みうら男女共同参画プラン」を策定しました。 

 今後はこのプランに基づき、家庭、職場、学校、地域等、人生のさまざまな場面で、誰もが性別に

かかわりなく、お互いを尊重し合い、幸せに暮らしていける社会の実現に向けて取り組んでまいります。 

なお、プランの改定に当たっては、三浦市男女共同参画懇談会の構

成員の皆さまをはじめ、多くの市民の皆さまから貴重な御意見や御提

案をいただきました。皆さまの御協力に深く感謝申し上げます。 

引き続き、皆さまの御理解とお力添えをお願いいたします。 

 

令和３年３月 
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