様式２　　　　　　　　　　　　事　業　計　画　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者

１　指定管理者としての基本姿勢
（１）住民の平等利用の確保に関する考え方について
　　　・公共施設としての平等性、公平性のあり方について、考え方を記載してください。
	





　　　・住民の平等利用を確保するために必要と考えられる具体的な方策を記載してください。
	





　（２）関係法令及び条例の遵守体制への構築へ向けた考え方と取組みについて
　　　・スタッフの関係法令等への理解と、遵守するための取組みを記載してください。
	





　（３）個人情報保護に関する考え方と取組みについて
　　　・個人情報の保護措置への法人（団体）の考え方を記載してください。
	





・個人情報の管理体制確立のために必要と考えられる具体的な方策を記載してください。
	






（４）防犯・防災・トラブル対策の考え方と取組みについて
・防犯・防災・トラブル対策の考え方と取組みについて記載してください。
	






２　施設の管理運営に関する基本方針
（１）施設を管理運営するに当たっての総合的な基本方針について
・施設を管理運営するに当たっての総合的な基本方針について記載してください。
	





（２）施設及び設備の維持管理業務に関する考え方と取組みについて
・施設及び設備の維持管理業務に関する考え方と取組みについて記載してください。
	





（３）利用者サービスの向上及び利用率向上に向けた取組みについて
・利用者サービスの向上及び利用率向上に向けた取組みについて記載してください。
	





（４）利用率向上や利用料金収入の増収へ向けた取組みについて
・利用率向上や利用料金収入の増収へ向けた取組みについて記載してください。
	







（５）利用者のニーズの把握・反映に向けた取組みについて
・利用者のニーズの把握・反映に向けた取組みについて記載してください。
	





（６）地域連携（地元人材の雇用や地域経済との連携等）に関する取組みについて
・地域連携（地元人材の雇用や地域経済との連携等）に関する取組みについ記載してください。
	






３　施設の管理運営に関する個別方針
（１）三崎コミュニティセンターとしての事業の実施計画について
　　・年間の事業計画
・事業について、自主事業を含めどのようなものを行っていくか実施方針を示し、現時点で記載できる範囲でその内容、回数、時期及び予算を記載してください。
	





　
４　施設の管理運営に関する経費の削減について
（１）収入確保及び経費節減に関する取組みについて
・収入確保及び経費節減に関する取組みについて記載してください。
	　







５　施設の管理運営上の組織及び人員に関する事項について
（１）施設を運営する組織、知識及び経験を有する者の配置、職員の雇用関係、勤務体制等指定管理業務について、相当の知識経験を有する者を従事させることについて
・施設を運営していくための組織機構図を責任者の配置も含めて記載してください。
また、配置人員数と常勤従業員、非常勤従業員等、経験年数も記載してください。
	





　　　
６　その他
・同種の文化施設の管理実績（見込みのときは見込みと記載）があれば、記載してください。
	





　　　・指定管理者に指定されるためアピールがあれば、自由に記載してください。
	










　　　※記入欄は適宜調整して構いません。
