
 第 １ 号 様 式 （ 第 ４ 条 関 係 ）  

政 策 会 議 案 件 書 （ 審 議 案 件 ）  

 

 令 和 ６ 年 １ 月 3 1 日 提 出  

案 件 担 当  

部 課 等  
総 務 部 人 事 課  

案 件 名 称  
三 浦 市 職 員 定 数 条 例 の 一 部 を 改 正 す る 条 例 の

基 本 方 針 に つ い て  

部 門 経 営  
会 議 で  
審 議 し た 日  

－  

資 料 の 有 無  ■ 有       □ 無  

審 議 依 頼 事 項  

 人 事 に 係 る 議 会 の 議 決 を 要 す る 施 策 に 該 当 す る た め 、 標

記 条 例 に つ い て 、 別 紙 の と お り 基 本 方 針 と し て 決 定 す る こ

と に つ い て  

現 状 と 課 題  

市 立 病 院 に お い て 、 医 師 の 安 定 確 保 の た め 総 合 診 療 専 門

研 修 プ ロ グ ラ ム の 専 攻 医 を 増 員 し 、 地 域 包 括 ケ ア シ ス テ ム

及 び 訪 問 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン の 充 実 を 図 る た め 、 医 療 技 術

職 を 増 員 す る 。 ま た 、 経 営 改 善 を 図 る た め 経 営 企 画 担 当 と

し て 事 務 職 を 増 員 す る 。  

こ れ ら の 採 用 予 定 を 踏 ま え る と 、 現 在 の 職 員 定 数 を 超 え

る 可 能 性 が あ る た め 、 条 例 上 の 職 員 定 数 を 見 直 す 必 要 が あ

る 。  

案 件 担 当 部 課 等 の 見 解  

適 正 な 人 員 管 理 を 行 う た め 、 職 員 定 数 条 例 の 一 部 を 改 正

す る こ と と し た い 。  

審 議 決 定 後 は 、 令 和 ６ 年 第 １ 回 定 例 会 に 議 案 と し て 提 出

す る こ と と し た い 。  

 

総 合 計 画 及 び 予 算 と の 関 係  

備 考  
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     木 賀 市 立 病 院 事 務 局 総 務 課 長  下 平 主 査  

   


