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議案第 16号   

令和６年度三浦市国民健康保険事業特別会計予算  

 令和６年度三浦市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 5 , 6 1 1 , 8 9 8 千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入

歳出予算」による。  

 （歳出予算の流用）  

第２条  地方自治法 (昭和 22年法律第 67号 )第 2 2 0 条第２項ただし書の規定に

より歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のと

おりと定める。  

（１）  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合におけ

る同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用  

令和６年２月 28日提出  

三浦市長  吉  田  英  男   
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国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算 説 明 書 
 



 

 

 









































１　特　別　職

職員数 報　酬 計 合　計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円)

8 256 256 256

8 256 256 256

8 256 256 256

8 256 256 256

0 0 0 0

0 0 0 0

２　一　般　職

　(1)　総　括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(14)

8 2,583 32,172 21,469 56,224 10,392 66,616

(14)

8 2,297 31,057 20,957 54,311 10,038 64,349

(0)

0 286 1,115 512 1,913 354 2,267

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 60 70 336 △179 0 0 0

期末勤勉

比　較 225

　　（国民健康保険事業特別会計）

手　　　当

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

手 当 の
本年度 12,744

内　　訳
前年度 12,519

職　　員
(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分

計

計

計

その他の特別職

その他の特別職

給　　与　　費

その他の特別職

本　年　度

前　年　度

比　　　較

区　分 手　　当

1,558 2,823 748 1
内　　訳

前年度 834 1,959 336 1,737 748 12,823

手 当 の
本年度 894 2,029 672

手　　当 別勤務手当
職　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

(千円) (千円)

－24－



　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(1)

8 32,172 21,006 53,178 10,392 63,570

(1)

8 31,057 20,743 51,800 10,038 61,838

(0)

0 1,115 263 1,378 354 1,732

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 60 70 336 △179 0 0 0

期末勤勉

比　較 △24

　　（国民健康保険事業特別会計）

内　　訳
前年度 12,305

職　　員
(千円)

手 当 の
本年度 12,281

区　分 手　　当

2,823 748 1

(千円)
手 当 の

本年度 894 2,029 672 1,558 2,823 748 1
内　　訳

前年度 834 1,959 336 1,737

手　　　当 手　　当 別勤務手当
職　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

(千円)

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

－25－



　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 職員手当 計 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

(13)

0 2,583 463 3,046 3,046

(13)

0 2,297 214 2,511 2,511

(0)

0 286 249 535 535

期末勤勉

比　較 249

　　（国民健康保険事業特別会計）

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

区　分 手　　当
職　　員

(千円)
手 当 の

本年度 463
内　　訳

前年度 214

－26－



　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

(千円) (千円)

給　　料 1,115  給与改定に伴う 13  前年度給料改定 　給与改定の状況

 増減分  に伴う増加分 　前年度

　　給料改定率 1.14%

　　給与改定実施時期

　　　　　 令和5年4月1日

　本年度 見込まず

 普通昇給に伴う 67 　平均昇給率 0.49%

 増加分 　昇給期 ７月

 その他の増減分 1,035  職員の異動等に 　職員数の異動状況

 伴う増減分 現に在職する　

職員数　 その他 計

(1人) (0人) (1人) 

 本年度 8人 0人 8人 

(1人) (0人) (1人) 

 前年度 7人 1人 8人 

(0人) (0人) (0人) 

 増　減 1人 △1人 0人 

職員手当 512  給与改定に伴う 207  地域手当

 増減分  時間外勤務手当

 期末勤勉手当

 その他の増減分 305  扶養手当

 地域手当

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 管理職手当

 期末勤勉手当

　　（国民健康保険事業特別会計）

59千円 

△179千円 

△31千円 

0千円 

60千円 

60千円 

336千円 

166千円 

31千円 

10千円 

増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　　　　考

－27－



　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

(円)

　　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

(人) (％)

１  級 1 12.5 

２  級 2 25.0 

(1) (100.0)

３  級 3 37.5 

４  級 1 12.5 

５  級 1 12.5 

６  級

(1) (100.0)

計 8 100.0 

１  級 1 14.3 

２  級 3 42.8 

(1) (100.0)

３  級 2 28.6 

４  級 1 14.3 

５  級

６  級

(1) (100.0)

計 7 100.0 

　　（国民健康保険事業特別会計）

 １月１日現在 

区　分 行　　政　　職

 令和６年

 １月１日現在 

 令和５年

高　　　校　　　卒 176,100 166,600 

大　　　学　　　卒 200,700 200,700 

区　　分 行　　政　　職 国　の　制　度

行 政 職　(円)

 令和５年
 平 均 給 料 月 額　(円) 280,000 

 平 均 給 与 月 額　(円) 351,552 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 38歳４月 

381,988 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 41歳10月 

区　　　　　分 事　　　務

(行　政　職)

 令和６年
 平 均 給 料 月 額　(円) 305,963 

 平 均 給 与 月 額　(円)

－28－



　　（級別の基準となる職務）

１　級 ６　級

主事補 部　長

　　エ　期末手当・勤勉手当

備　考

６月(月分)

(1.175) 

2.250

(1.150) 

2.200

(1.175) 

2.250

　　オ　地 域 手 当

　　キ　その他の手当

　　（国民健康保険事業特別会計）

５　級

課　長

職制上の段階、職務

の級による加算措置

有

通 勤 手 当

対象者及び算定の方法
（支給限度額　月額28,000円は同じ）

同　　　じ

異　な　る

同　　　じ

区　　　分 差　　異　　の　　内　　容国の制度との異同

扶 養 手 当

住 居 手 当

 支給対象職員数(人) 9

 国　の　制　度(支給率％) 6 

４　級

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ

有

有

支　給　対　象 給料表適用者

 支　　給　　率(％) 6 

国 の 制 度
(1.175) (2.350) 

2.250 4.500

前　年　度
(1.150) (2.300) 

2.200 4.400

12月(月分) (月分)

本　年　度
(1.175) (2.350) 

2.250 4.500

区　分 ２　級 ３　級

区　　　分 支 給 期 別 支 給 率 支給率計

行  政  職 主　事 主　任

－29－



  　　　（単位：千円）

前年度末までの 当該年度以降の

事      項 限 度 額 支出（見込）額 支 出 予 定 額

期  間 金  額 期  間 金  額

三浦市市税等コンビニエンス 国県支出金

ストア収納事務 3,462 3,462 地 方 債

（国民健康保険税） そ の 他 3,462

（保険年金課・令和５年度設定） 一 般 財 源

　　　（国民健康保険事業特別会計）

令和６年度
から

令和８年度
まで

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左 の 財 源 内 訳

－30－



（単位：千円）

前前年度末 前年度末 当該年度末

現 在 高 当該年度中 当該年度中 現  在  高

元　　　金

現  在  高 見 込 額 起債見込額 償還見込額 見  込  額

 国民健康保険事業債 20,666 10,333 0 10,333 0

　　　（国民健康保険事業特別会計）

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書　　　

当該年度中増減見込み

区      分

－31－



 

 

 

 

 

三 浦 市 後 期 高 齢 者 医 療 事 業 特 別 会 計 予 算 
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議案第 17号   

令和６年度三浦市後期高齢者医療事業特別会計予算    

 令和６年度三浦市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1 , 0 4 5 , 0 7 1千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入

歳出予算」による。  

  令和６年２月 28日提出  

三浦市長  吉  田  英  男   
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後期高齢者医療事業特別会計予算説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 





















給　　与　　費　　明　　細　　書

１　一　般　職

　(1)　総　括

職 員 数 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

2 7,911 4,826 12,737 2,620 15,357

(0)

2 7,911 4,839 12,750 2,612 15,362

(0)

0 0 △13 △13 8 △5

扶養手当 地域手当 通勤手当 時間外勤務 期末勤勉

比　較 42 3 △ 153 0 95

　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

2 7,911 4,826 12,737 2,620 15,357

(0)

2 7,911 4,839 12,750 2,612 15,362

(0)

0 0 △13 △13 8 △5

扶養手当 地域手当 通勤手当 時間外勤務 期末勤勉

比　較 42 3 △ 153 0 95

　　（後期高齢者医療事業特別会計）

3,262487

240 490

638254

区　　　分

区　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

職　　員
(千円)

手 当 の
(千円)

本年度
内　　訳

前年度 198

給　　　　与　　　　費

(千円)

手　　当

3,357

手　　　当

(千円)

638

(千円)

101

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

区　分 手　　　当 手　　当
職　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
手 当 の

本年度 240 490 101 638 3,357
内　　訳

前年度 198 487 254 638 3,262

－14－



　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

(千円) (千円)

給　　料 0  給与改定に伴う 18  前年度給料改定 　給与改定の状況

 増減分  に伴う増加分 　前年度

　　給料改定率 0.42%

　　給与改定実施時期

　　　　　 令和5年4月1日

　本年度 見込まず

 普通昇給に伴う 48 　平均昇給率 1.12%

 増加分 　昇給期 ７月

 その他の増減分 △66  職員の異動等に 　職員数の異動状況

 伴う増減分 現に在職する　

職員数　 その他 計

(0人) (0人) (0人) 

 本年度 2人 0人 2人 

(0人) (0人) (0人) 

 前年度 2人 0人 2人 

(0人) (0人) (0人) 

 増　減 0人 0人 0人 

職員手当 △13  給与改定に伴う 136  期末勤勉手当

 増減分

 その他の増減分 △149  扶養手当

 地域手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末勤勉手当

　　（後期高齢者医療事業特別会計）

増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　　　　考

136千円 

0千円 

3千円 

△153千円 

42千円 

△41千円 

－15－



　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

(円)

　　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

(人) (％)

１  級

２  級

３  級 1 50.0 

４  級 1 50.0 

５  級

６  級

計 2 100.0 

１  級

２  級

３  級 1 50.0 

４  級 1 50.0 

５  級

６  級

計 2 100.0 

　　（後期高齢者医療事業特別会計）

 令和５年
 平 均 給 料 月 額　(円) 325,150 

 平 均 給 与 月 額　(円) 363,969 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 41歳８月 

(行　政　職)

 令和６年
 平 均 給 料 月 額　(円) 325,800 

 平 均 給 与 月 額　(円) 377,361 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 40歳11月 

区　　　　　分 事　務

 １月１日現在 

 １月１日現在 

 令和５年

国　の　制　度区　　分 行　　政　　職

行 政 職　(円)

166,600 高　　　校　　　卒

200,700 大　　　学　　　卒 200,700 

176,100 

行　　政　　職区　分

 令和６年

－16－



　　（級別の基準となる職務）

１　級 ６　級

主事補 部　長

　　エ　期末手当・勤勉手当

備　　考

６月(月分)

(1.175) 

2.250

(1.150) 

2.200

(1.175) 

2.250

　　オ　地 域 手 当

　　カ　その他の手当

　 （後期高齢者医療事業特別会計）

通 勤 手 当 同　　　じ

区　　　分

扶 養 手 当

住 居 手 当

国の制度との異同

同　　　じ

異　な　る

 国　の　制　度(支給率％)

 支給対象職員数(人)

 支　　給　　率(％)

支　給　対　象

本　年　度
(1.175) 

2.200

(1.175) 

(1.150) 
前　年　度

国 の 制 度
2.250

2.250

区　分 ２　級

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

行  政  職 主　事 主　任

区　　　分

３　級

12月(月分) (月分)

有

有

の級による加算措置

4.400

(2.300) 

(2.350) 

4.500

差　　異　　の　　内　　容

対象者及び算定の方法
（支給限度額　月額28,000円は同じ）

５　級４　級

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ

職制上の段階、職務

6 

給料表適用者

6 

2

有
(2.350) 

課　長

4.500

－17－



  　　　（単位：千円）

前年度末までの 当該年度以降の

事      項 限  度  額 支出（見込）額 支 出 予 定 額

期  間 金  額 期  間 金  額

三浦市市税等コンビニエンス 国県支出金

ストア収納事務 地 方 債

（後期高齢者医療保険料） そ の 他 732

（保険年金課・令和５年度設定） 一 般 財 源

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

左 の 財 源 内 訳

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

732

令和６年度
から

令和８年度
まで

732

　　（後期高齢者医療事業特別会計）

－18－



 

 

 

 

 

三 浦 市 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算 

 





 

 

議案第 18号   

   令和６年度三浦市介護保険事業特別会計予算    

 令和６年度三浦市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 6 , 0 0 1 , 1 4 9千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入

歳出予算」による。  

 （一時借入金）  

第２条  地方自治法（昭和 22年法律第 67号）第 2 3 5 条の３第２項の規定によ

る一時借入金の借入れの最高額は、 2 0 0 , 0 0 0千円と定める。  

 （歳出予算の流用）  

第３条  地方自治法第 2 2 0 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の

経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。  

 （１）  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合におけ

る同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用  

  令和６年２月 28日提出  

三浦市長  吉  田  英  男   
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介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算 説 明 書 

 











































１　特　別　職

(人) (千円) (千円) (千円)

26 5,112 5,112 5,112

26 5,112 5,112 5,112

26 5,112 5,112 5,112

26 5,112 5,112 5,112

0 0 0 0

0 0 0 0

２　一　般　職

　(1)　総　括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(14)

10 10,423 37,882 28,706 77,011 14,818 91,829

(14)

10 9,278 38,879 27,326 75,483 15,098 90,581

(0)

0 1,145 △ 997 1,380 1,528 △ 280 1,248

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 0 △60 0 386 △711 0 0

期末勤勉

比　較 1,765

（介護保険事業特別会計）

手　　当 別勤務手当

(千円) (千円) (千円)

給　　与　　費

報　　酬

618 2,355

手　　　当

職員数

その他の特別職

計

区　分

748 1

(千円) (千円) (千円) (千円)

748 1

区　分 手　　当

前年度 618 2,415 672

手 当 の

職　　員
(千円)

本年度 19,234

前年度 17,469

備　　考

給　　与　　費　　明　　細　　書

その他の特別職

計
前年度

その他の特別職

1,403 4,000

672 1,789 3,289

内　　訳

内　　訳

前　年　度

比　　　較

手 当 の

職　　員
本年度

比　較

区　　　分

本　年　度

給　　　　与　　　　費

計

本年度

区　　分

計

合　　計

－24－



　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

10 37,882 25,249 63,131 13,381 76,512

(0)

10 38,879 25,704 64,583 13,876 78,459

(0)

0 △997 △455 △1,452 △495 △1,947

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 0 △60 0 386 △711 0 0

期末勤勉

比　較 △70

　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(14)

0 10,423 3,457 13,880 1,437 15,317

(14)

0 9,278 1,622 10,900 1,222 12,122

(0)

0 1,145 1,835 2,980 215 3,195

期末勤勉

比　較 1,835

　　（介護保険事業特別会計）

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

手　　　当 手　　当 別勤務手当
職　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

(千円) (千円)
手 当 の

本年度 618 2,355 672 1,789 3,289 748 1
内　　訳

前年度 618 2,415 672 1,403 4,000 748 1

区　分 手　　当
職　　員

(千円)
手 当 の

本年度 15,777
内　　訳

前年度 15,847

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

内　　訳
前年度 1,622

前　年　度

比　　　較

区　分 手　　当
職　　員

(千円)
手 当 の

本年度 3,457

－25－



　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

(千円) (千円)

給　　料 △997  給与改定に伴う 192  前年度給料改定 　給与改定の状況

 増減分  に伴う増加分 　前年度

　　給料改定率 0.61%

　　給与改定実施時期

　　　　　 令和5年4月1日

　本年度 見込まず

 普通昇給に伴う 371 　平均昇給率 1.16%

 増加分 　昇給期 ７月

 その他の増減分 △1,560  職員の異動等に 　職員数の異動状況

 伴う増減分 現に在職する　

職員数　 その他 計

(0人) (0人) (0人) 

 本年度 9人 1人 10人 

(0人) (0人) (0人) 

 前年度 10人 0人 10人 

(0人) (0人) (0人) 

 増　減 △1人 1人 0人 

職員手当 1,380  給与改定に伴う 410  地域手当

 増減分  時間外勤務手当

 期末勤勉手当

 その他の増減分 970  扶養手当

 地域手当

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末勤勉手当

　　（介護保険事業特別会計）

増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　　　　考

378千円 

12千円 

20千円 

0千円 

1,387千円 

△72千円 

0千円 

386千円 

△731千円 

－26－



　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

(円)

　　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

(人) (％)

１  級 1 11.1 

２  級 2 22.2 

３  級 4 44.5 

４  級 1 11.1 

５  級 1 11.1 

６  級

計 9 100.0 

１  級

２  級 2 20.0 

３  級 6 60.0 

４  級 1 10.0 

５  級 1 10.0 

６  級

計 10 100.0 

　　（介護保険事業特別会計）

399,563 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 41歳１月 

区　　　　　分 事 務 ・ 技 術

(行　政　職)

 令和６年

 平 均 給 料 月 額　(円) 307,122 

 平 均 給 与 月 額　(円)

区　　分 行　　政　　職 国　の　制　度

行 政 職　(円)

 令和５年
 平 均 給 料 月 額　(円) 321,320 

 平 均 給 与 月 額　(円) 419,316 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 45歳３月 

高　　　校　　　卒 176,100 166,600 

大　　　学　　　卒 200,700 200,700 

 １月１日現在 

区　分 行　　政　　職

 令和６年

 １月１日現在 

 令和５年

－27－



　　（級別の基準となる職務）

１　級

主事補

　　エ　期末手当・勤勉手当

６月(月分)

(1.175) 

2.250

(1.150) 

2.200

(1.175) 

2.250

　　オ　地 域 手 当

　　カ　その他の手当

（介護保険事業特別会計）

差　　異　　の　　内　　容

通 勤 手 当 同　　　じ

対象者及び算定の方法
（支給限度額　月額28,000円は同じ）

区　　　分

扶 養 手 当

国の制度との異同

同　　　じ

住 居 手 当 異　な　る

４　級 ５　級 ６　級

職制上の段階、職務 備　考

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ 課　長 部　長

区　分 ２　級 ３　級

区　　　分 支 給 期 別 支 給 率 支給率計

行  政  職 主　事 主　任

12月(月分) (月分) の級による加算措置

本　年　度
(1.175) (2.350) 

有
2.250 4.500

前　年　度
(1.150) (2.300) 

有
2.200 4.400

国 の 制 度
(1.175) (2.350) 

有
2.250 4.500

 支給対象職員数(人) 10

 国　の　制　度(支給率％) 6 

支　給　対　象 給料表適用者

 支　　給　　率(％) 6 

－28－



  　　　（単位：千円）

前年度末までの 当該年度以降の

事      項 限  度  額 支出（見込）額 支 出 予 定 額

期  間 金  額 期  間 金  額

老人福祉保健センター 令和６年度 国県支出金 5,943

　指定管理業務（サロン事業） 20,247 令和５年度 3,964  から 16,283 地 方 債

（高齢介護課・令和４年度設定） 令和９年度 そ の 他 6,432

 まで 一 般 財 源 3,908

三浦市市税等コンビニエンス 令和６年度 国県支出金

ストア収納事務（介護保険料） 1,128  から 1,128 地 方 債

（高齢介護課・令和５年度設定） 令和８年度 そ の 他 1,128

 まで 一 般 財 源

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左 の 財 源 内 訳

　　（介護保険事業特別会計）

－29－



 

 

 

 

 

三 浦 市 市 場 事 業 特 別 会 計 予 算 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 －１－  

                            議 案 第 19号   

令 和 ６ 年 度 三 浦 市 市 場 事 業特 別 会 計 予 算  

令 和 ６年 度 三 浦 市 の 市 場 事業 特 別 会 計 の 予 算 は、 次 に 定 め る と こ ろに よ る 。  

 （ 歳入 歳 出 予 算 ）  

第 １ 条  歳 入 歳出 予 算 の 総 額 は 、 歳入 歳 出 そ れ ぞ れ 421,453千円 と 定 め る 。  

２  歳入 歳 出 予 算 の 款 項 の区 分 及 び 当 該 区 分 ごと の 金 額 は 、 「 第 １表  歳 入  

歳 出 予算 」 に よ る 。  

（ 債 務負 担 行 為 ）  

第 ２ 条  地 方 自 治 法（昭 和 22年 法 律第 67号）第 214条 の 規 定 に よ り債 務 を 負 担

す る 行 為 を す る こ と が で き る 事 項 、 期 間 及 び 限 度 額 は 、 「 第 ２ 表  債 務負

担 行 為」 に よ る 。  

 （ 地方 債 ）  

第 ３ 条  地 方 自 治 法 第 230条 第 １ 項 の 規 定 に よ り 起 こ す こ と が で き る 地 方 債

の 起 債 の 目 的 、 限 度 額 、 起 債 の 方 法 、 利 率 及 び 償 還 の 方 法 は 、 「 第 ３ 表  

地 方 債」 に よ る 。  

 （ 一時 借 入 金 ）  

第 ４ 条  地 方 自 治 法 第 235条 の ３ 第 ２ 項 の 規 定 に よ る 一 時 借 入 金 の 借 入 れ の

最 高 額は 、 25,000千 円 と 定め る 。  

令 和 年６ 年 ２ 月 28日 提 出  

三 浦 市長  吉  田  英  男   







　第　２　表　　債 務 負 担 行 為
          （単位：千円）

市場高度衛生管理化対策事業
（市場管理事務所）

　第　３　表　　地  方  債
          （単位：千円）

起　債　の　目　的 限 度 額 起債の方法 利　率

9,400　市場事業費

令和７年度 58,000

－4－

償　還　の　方　法

　　政府資金については、
　その融通条件により、銀
　行その他の場合には、そ
　の債権者との協定条件に
　よる。ただし、市財政の
　都合により据置期間及び
　償還期限を短縮し、若し
　くは繰上償還又は低利債
　に借換えすることができ
　る。

 　　5.0％以内
　( ただし、利率
　見直し方式で借
　り入れる政府資
　金、地方公共団
　体金融機構資金
　及び銀行等引受
　について、利率
　の見直しを行っ
　た後においては、
　当該見直し後の
　利率 ）

　　普通貸借又
　は証券発行
　　事業の進捗
　その他の都合
　により起債の
　全部又は一部
　を翌年度に繰
　り越して起債
　することがで
　きる。

限　　度　　額期　　　　間事　　　　　　　　　項
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１　特　別　職

職 員 数 報　　酬 計 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円)

11 264 264 264

11 264 264 264

11 264 264 264

11 264 264 264

0 0 0 0

0 0 0 0

２　一　般　職

　(1)　総　括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(3)

6 3,106 26,016 19,870 48,992 9,493 58,485

(3)

5 3,229 21,683 16,479 41,391 8,014 49,405

(0)

1 △123 4,333 3,391 7,601 1,479 9,080

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 △120 236 336 144 0 0 0

期末勤勉

比　較 2,795

（市場事業特別会計）

(千円)

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

職　　員
(千円) (千円) (千円)

区　分

2,800 748

手　　　当 手　　当 別勤務手当

(千円) (千円)

2,800 748 11,008 1,619

前年度 798 1,394

計

給 　　与　 　費

手 当 の

8,591

手 当 の

本年度 11,386
内　　訳

(千円)

672

区　分 手　　当

1,475

本年度 678 1,630

区　　分

1

前年度

内　　訳

給　　与　　費　　明　　細　　書

職　　員
(千円)

その他の特別職

計
本年度

前年度

比　較

その他の特別職

計

その他の特別職

－18－



　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(1)

6 26,016 19,038 45,054 9,075 54,129

(1)

5 21,683 16,479 38,162 8,008 46,170

(0)

1 4,333 2,559 6,892 1,067 7,959

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管 理 職 管理職員特

比　較 △120 236 336 144 0 0 0

期末勤勉

比　較 1,963

　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(2)

0 3,106 832 3,938 418 4,356

(2)

0 3,229 393 3,622 6 3,628

(0)

0 △123 439 316 412 728

（市場事業特別会計）

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

手　　　当 手　　当 別勤務手当
職　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

(千円) (千円)
手 当 の

本年度 678 1,630 1,008 1,619 2,800 748 1
内　　訳

前年度 798 1,394 672 1,475 2,800 748 1

内　　訳
前年度 8,591

職　　員
(千円)

手 当 の
本年度 10,554

区　分 手　　当

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

－19－



　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 職員手当 計 共済費 合　　計 備　　考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(2)

0 3,106 832 3,938 418 4,356

(2)

0 3,229 393 3,622 6 3,628

(0)

0 △123 439 316 412 728

期末勤勉

比　較 439

（市場事業特別会計）

職　　員
(千円)

区　分 手　　当

手 当 の
本年度 832

内　　訳
前年度 393

前　年　度

比　　　較

給　　　　与　　　　費

区　　　分

本　年　度

－20－



　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

(千円) (千円)

給　　料 4,333  給与改定に伴う 174  前年度給料改定 　給与改定の状況

 増減分  に伴う増加分 　前年度

　　給料改定率 0.94%

　　給与改定実施時期

　　　　　 令和5年4月1日

　本年度 見込まず

 普通昇給に伴う 167 　平均昇給率 1.03%

 増加分 　昇給期 ７月

 その他の増減分 3,992  職員の異動等に 　職員数の異動状況

 伴う増減分 現に在職する　

職員数　 その他 計

(1人) (0人) (1人) 

 本年度 6人 0人 6人 

(1人) (0人) (1人) 

 前年度 5人 0人 5人 

(0人) (0人) (0人) 

 増　減 1人 0人 1人 

職員手当 3,391  給与改定に伴う 156  地域手当

 増減分  時間外勤務手当

 期末勤勉手当

 その他の増減分 3,235  扶養手当

 地域手当

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末勤勉手当

（市場事業特別会計）

増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　　　　考

122千円 

17千円 

17千円 

△120千円 

219千円 

336千円 

144千円 

△17千円 

2,673千円 
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　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

(円)

　　ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

(人) (％)

１  級 1 16.6 

２  級 1 16.6 

(1) (100.0)

３  級 1 16.6 

４  級 2 33.6 

５  級 1 16.6 

６  級

(1) (100.0)

計 6 100.0 

１  級 1 20.0 

２  級

(2) (100.0)

３  級 2 40.0 

４  級 1 20.0 

５  級 1 20.0 

６  級

(2) (100.0)

計 5 100.0 

（市場事業特別会計）

区　　　　　分 事 　　　務

(行　政　職)

461,729 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 42歳２月 

 令和６年
 平 均 給 料 月 額　(円) 325,033 

 平 均 給 与 月 額　(円)

行 政 職　(円)

 令和５年
 平 均 給 料 月 額　(円) 330,525 

 平 均 給 与 月 額　(円) 486,157 
 １月１日現在 

 平　 均　 年　 齢 41歳２月 

区　　分 行　　政　　職 国　の　制　度

高　　　校　　　卒 176,100 166,600 

大　　　学　　　卒 200,700 200,700 

 １月１日現在 

区　分 行　　政　　職

 令和６年

 １月１日現在 

 令和５年
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　　（級別の基準となる職務）

１　級 ５　級 ６　級

主事補 所　長 部　長

　　エ　期末手当・勤勉手当

備　考

６月(月分)

(1.175) 

2.250

(1.150) 

2.200

(1.175) 

2.250

　　オ　地 域 手 当

　　カ　その他の手当

（市場事業特別会計）

区　分 ２　級 ３　級 ４　級

主　事 主　任行  政  職 主査

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ

区　　　分 支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務

12月(月分) (月分) の級による加算措置

本　年　度
(1.175) (2.350) 

有
2.250 4.500

国 の 制 度
(1.175) (2.350) 

有
2.250 4.500

前　年　度
(1.150) (2.300) 

有
2.200 4.400

区　　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

 支給対象職員数(人) 7

 国　の　制　度(支給率％) 6 

給料表適用者

 支　　給　　率(％) 6 

支　給　対　象

通 勤 手 当

同　　　じ

同　　　じ

異　な　る
対象者及び算定の方法

（支給限度額　月額28,000円は同じ）

扶 養 手 当

住 居 手 当
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  　　　（単位：千円）

前年度末までの 当該年度以降の

事      項 限  度  額 支出（見込）額 支 出 予 定 額

期  間 金  額 期  間 金  額

市場施設管理事業 令和６年度 国県支出金

 （市場管理事務所・ 3,084 令和５年度 493 から 2,313 地 方 債

令和４年度設定） 令和８年度 そ の 他

まで 一 般 財 源 2,313

市場高度衛生管理化対策事業 令和６年度 国県支出金 50,000

 （市場管理事務所・ 75,000 から 75,000 地 方 債 25,000

令和５年度設定） 令和９年度 そ の 他

まで 一 般 財 源

市場高度衛生管理化対策事業 国県支出金 38,666

 （市場管理事務所・ 58,000 令和７年度 58,000 地 方 債 19,300

令和６年度設定） そ の 他

一 般 財 源 34

（市場事業特別会計）

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左 の 財 源 内 訳
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（単位：千円）

前前年度末 前年度末 当該年度末

区 　  　   分 現 在 高 当該年度中 当該年度中 現  在  高
元      金

現  在  高 見 込 額 起債見込額 償還見込額 見  込  額

 1　市 場 事 業 債 1,395,861 1,331,512 9,400 64,862 1,276,050

 2　災害復旧事業債 3,451 2,876 0 575 2,301

合　　　計 1,399,312 1,334,388 9,400 65,437 1,278,351

　（市場事業特別会計）

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書　　　

  当該年度中増減見込み
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三浦市第三セクター等改革推進債償還事業特別会計予算 

 



 

－１－ 

議案第 20号   

   令和６年度三浦市第三セクター等改革推進債償還事業特別会計     

予算  

令和６年度三浦市の第三セクター等改革推進債償還事業特別会計の予算は、

次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 2 6 2 , 6 9 6千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入

歳出予算」による。  

  令和６年２月 28日提出  

三浦市長  吉  田  英  男   







 

－4－ 

議案第 16号   

   令和４年度三浦市第三セクター等改革推進債償還事業特別会計     

予算  

令和４年度三浦市の第三セクター等改革推進債償還事業特別会計の予算は、

次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 264,244千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入

歳出予算」による。  

  令和４年３月１日提出  

三浦市長  吉  田  英  男   



 

 

 

 

 

第三セクター等改革推進債償還事業特別会計予算説明書 

 

















（単位：千円）

前前年度末 前年度末 当該年度末

現 在 高 当該年度中 当該年度中 現  在  高

元　　　金

現  在  高 見 込 額 起債見込額 償還見込額 見  込  額

　第三セクター等改革推進債 4,375,000 4,125,000 0 250,000 3,875,000

（第三セクター等改革推進債償還事業特別会計）

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書　　　

当該年度中増減見込み

区      分
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