
あなたも
三浦市で一緒に
働きませんか？

三浦市職員採用案内



三浦市ってこんなところ

三浦市といえば、マグロ、大根などで有名です。
でもそれだけではないんです。
おいしい魚、おいしい野菜、それらを使ったおいしいお店。
実は、もっともっと、おいしいもので溢れています。
そして「三浦らしさ」を大切にしながらも新しい名産を作ろうと努力
している人もたくさんいます。
おいしいものでいっぱいのまち、それが三浦市です。

「いつも、ご苦労さまねぇ。」「ありがとう！」
仕事をしていると、市民の方からよく掛けていただけることばです。
そのことばを聞くと、思わず笑顔になってしまいます。
三崎弁をはじめとする三浦の人のことばは、荒々しく聞こえて、はじ

めはびっくりしてしまうこともありますが、よく聞けばその裏にある人
柄のあったかさを感じることができます。
人と触れ合うほど大好きになるまち、それが三浦市です。

人のあったかいまち

食べ物のおいしいまち

気分のよくなるまち
食のイベント”みうら夜市”やスポーツイベント”三浦国際市民マ

ラソン”など、三浦市では様々な催しが1年を通じ開催され、多くの方
でにぎわいます。
イベントだけではなく、三浦市の魅力に触れていただき、リピーター
になってくださる方も多く、年間約450万人もの方にお越しいただいて
います。
市民の方はもちろんとして、市外から訪れる方にも、気分よく過ごし
てもらうことができるまち、それが三浦市です。

みうら夜市
三浦海岸
さくらまつり

三浦国際
市民マラソン

三浦海岸
納涼花火大会 マグロ水揚げ 三崎のマグロ



三浦市ってこんなところ

三崎口駅

三浦海岸駅

横浜方面

横浜駅まで直通約50分

引橋地区
（本庁舎移転予定地）

城山地区

三浦消防署
(施設の一部を庁舎利用)

引橋地区

城山地区

その他、各出張所・環境センター・みさき魚市場・合同庁舎などの庁舎もあります。

本庁舎

分館

第２分館

三崎口駅～城山地区

バス約15分

令和８年度利用開始予定の新庁舎

三崎口駅～引橋

バス約3分
(徒歩約20分)



三浦市の組織 職種

市役所の業務内容

戸籍住民登録、各種証明書の発行、ごみ処理、
上下水道の整備、公園の整備、公民館・小中
学校・図書館などの運営管理

地域住民の生活に直結するサービスで、
住民と直に接し、その要望に応えること
が主な仕事

部門 部 課 主な業務内容

現金･物品の出納･保管、収支命令の審査、決算の作成

企業誘致（二町谷地区他）、県立三崎高校跡地及び旧三崎中学校跡地等城山地区事業用地利活用理

政策課 総合計画、行政改革、行政組織、広域行政、国際交流、秘書、報道

財政課 予算の編成･執行管理

デジタル課 統計調査、行政情報化の推進、ホームページ運用管理、電子計算組織の運営管理、

人事課 人事管理、福利厚生、研修、共済組合

法制文書課 議会との連絡調整、例規等の審査、文書事務の総括管理、行政手続、訴訟等の総括、行政区域

財産管理課 市有財産の管理、庁舎管理、市有建物の設計･監理、普通財産の取得･活用･処分

契約課 契約、検査･検収

税務課 市税の調査･賦課、税務事務の総合企画、固定資産の評価、市税の徴収、滞納整理、納税相談、

防災対策の総合企画･調整、自主防災組織の育成指導、犯罪被害者相談、その他不測事態対策

市民協働課 ボランティア、市民活動、NPO･区･自治会との協働、消費者保護、交通安全、防犯

市民サービス課 住民登録、印鑑証明、戸籍、個人番号カードの交付、市民相談、火葬場、墓地の経営許等

文化スポーツ課 生涯学習、文化財保護、スポーツ振興、スポーツ施設の運営管理

南下浦出張所 住民登録、印鑑証明、戸籍、市税収納

初声出張所 住民登録、印鑑証明、戸籍、市税収納

初声市民センター 公民館事業の企画運営

図書館 図書館資料の閲覧･貸出･整理･保管等

教育総務課 教育委員会の会議、儀式、表彰、教育関係予算の管理、教育施設の維持管理

学校教育課 学級編成、就学、転入学、教育統計、教職員人事研修、学校経営の指導助言

学校給食課 学校給食調理場の管理運営

青少年教育課 姉妹都市交流、青少年地域活動支援

小・中学校 小･中学校の管理運営

教育研究所 教育に係る調査研究、教育相談

もてなし課 地場産品･地域情報の発信、シティセールスプロモーション

観光商工課 観光振興、商工業の振興、雇用対策、勤労者福利厚生、商工業団体との連絡調整

農産課 農業の振興、農業行政の企画･調整、農業団体の指導育成

海業水産課 水産業の振興、水産団体との連絡調整、漁港の整備･管理

市場管理事務所 市場取扱品統計調査、仲買人の許可、市場内施設の使用許可･監督、船舶給水

福祉課 障害児者の福祉、生活保護、民生委員･児童委員、重度心身障害者医療、臨時福祉給付金等

子ども課 母子福祉、母子保健、予防接種、児童手当、小児医療、ひとり親家庭等の医療、養育医療

健康づくり課 健康づくり事業、地域医療、感染症予防･疾病対策

保険年金課 国民健康保険、国民年金、後期高齢者医療保険

高齢介護課 高齢者福祉、介護保険、要介護認定等の総合調整

診療部 診療･助産、保健事業

診療支援部 調剤･製剤、薬品の保管、リハビリテーション、放射線撮影、臨床病理検査、医療相談

看護部 診療の補助、患者の看護、病室･中央材料室の管理

事務局 病院職員の人事･給与、予算編成･決算、経理、診療費等の請求、患者の受付･入退院手続

都市計画課 都市計画、幹線道路の整備促進、市街地整備計画、開発行為等指導･審査、土地区画整理

土木課 道路の計画･維持･補修、急傾斜地、河川･水路の維持･補修、公園の計画･維持･補修

環境課 環境美化、公害防止、環境保全、緑地の保全、緑化の推進、犬の登録、し尿及び浄化槽汚泥処理

廃棄物対策課 一般廃棄物(し尿及び浄化槽汚泥を除く。)処理計画の企画･立案･進行管理

環境センター 一般廃棄物(し尿及び浄化槽汚泥を除く。)の搬入調整、廃棄物処理施設等の維持管理及び運営

清掃事業所 一般廃棄物(し尿及び浄化槽汚泥を除く。)の収集

営業課 水道職員の給与、予算編成･決算、財政計画、水道料金の調査決定・徴収、滞納整理

給水課 給水申込、水道施設の建設･改良計画･工事、水源地･配水池･配給水管の維持管理

下水道課 生活排水処理事業に係る企画、下水道職員の給与、予算編成･決算、財政計画、滞納整理

議会事務局 議会総務課 本会議･委員会の運営補助、会議録の調製、請願･陳情の受付

財務監査（定期監査・随時監査）、行政監査、財政援助団体等監査、決算審査、例月出納検査

農地等の証明、農地相談、農家台帳整備

選挙事務全般

勤務条件に関する措置要求･不利益処分不服申立ての審査

固定資産課税価格に関する不服の審査

監査委員事務局

農業委員会事務局

選挙管理委員会事務局

公平委員会事務局

固定資産評価審査委員会

会計課

市長室

防災危機対策室

経営管理
部門

一体感政
策部門

もてなし
政策部門

生活支援
政策部門

都市政策
部門

保健福祉部

市立病院

都市環境部

上下水道部

政策部

総務部

市民部

教育委員会
教育部

経済部

事務

土木技術

社会福祉

保健師

技能労務

建築・電気技術

住民登録、福祉、企画、
広報、文化観光など行
政全般の多種多様な業
務

道路、河川、公園、港
湾、水道・下水道の設
計や監理など

建築物の設計・監理、
機械設備の設計・監理
など

ケースワーカー
（生活で困っている人
の相談を受け、適切な
支援につなげる）

各種健診、保健指導業
務（訪問・各種教室の
実施等）など

土木作業（道路補修
等）、庁舎営繕、ごみ
収集など



採用試験スケジュール

第１次試験

９月中旬

第２次試験

１０月下旬

第３次試験

１１月下旬 １２月上旬 翌年４月１日

筆記試験

＊SPIに近い
レベルの知能
問題と時事問
題や公民等

個
人
面
接

個
人
面
接

内
定

採
用
（
配
属
）

勤務条件

初任給

給 与 の 種 類 大学卒業者 短大卒業者 高校卒業者

給 料 242,000円 225,600円 213,100円

地 域 手 当 26,620円 24,816円 23,441円

合 計 268,620円 250,416円 236,541円

上記のほか、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等がそれぞれの支給条件に

応じて支給されます。また、大学等卒業後に職歴等がある場合は、一定の基準で算出された額が加
算されます。

勤務時間

休 日

休 暇

午前８時３０分から午後５時１５分まで

原則として、土曜日、日曜日及び祝日並びに12月29日から1月3日までの年末年始

年次有給休暇（年20日）、夏季休暇（7日）、病気休暇、介護休暇、育児休業等

研修等

＊新採用職員研修、文書・契約・会計実務研修、メンタルヘルス研修、℮ラーニング研修、民法研
修、クレーム対応研修、法制執務研修、情報セキュリティ研修、土木技術者研修、マネジメント研
修等
トレーナー制度(ＯＪＴ）

住民ニーズに対して的確、効率的に対応できる職員の資質向上・能力開発を図るため、毎年度、職

員研修計画を策定し、庁内研修、派遣研修、職場研修に取り組んでいます。

新採用職員に指導及び助言を行う指導員を該当職場に配置し、

環境の変化による新採用職員の不安感等を払拭し、早期に職場
及び仕事に慣れるようにしています（６ヶ月間）

よりきめ細かい指導が行え
るように１人の新採用職員
に対して、２名のフレッ
シュマントレーナーを選任

令和8年度予定



人事異動

①時間外勤務の月平均時間 令和７年度までに13時間以下
②年休取得率 令和７年までに年５日以上の取得者割合100％

私たちの目標

私たちの取組み

① 通年軽装化（シンプルスタイル）の導入

② 「ノー残業デー(※)」の設定
(※)ノー残業デー：毎週水曜日、給与支給日

③ 全庁規模での総労働時間縮減の推進
（業務改善やデジタル技術の導入など）

④ テレワーク制度の導入

⑤ 業務分担の見直しによる業務量の平準化

とは…

⚫ 働きやすい服装での勤務を可能とする本市独自の取組みです。
⚫ 市民等に不快感を与えず、TPOをわきまえた、清潔感のある服装であれ
ばどんな服装でもOKです。

〇年中ノーネクタイ

〇夏は動きやすいポロシャツ着用

〇冬は暖かいフリース着用

シンプルスタイル

若手職員（能力育成・適性発見期）においては、

中・長期的な視野に立って、計画的に配置転換を行い、
業務内容等を変えて経験の幅を広げ、能力育成と適性発
見を行います。
配置については、意向申告制度により把握した本人の

意向などを考慮して決定しています。

主
事
補 経験と実績を重ねて

昇任します。

昇 任

主
事

主
任

主
査

課
長

部
長

ワークライフバランス

令和６年度実績
14.46時間

令和６年度実績
72.31%



若手職員の活躍

やりがいのある仕事

私たちは、「職場で責任のある仕事を任されたとき」「上司から課題を与えられてそれが達成でき

たとき」「上司から褒められたとき」に職員の能力が伸びると考えています。
私たちの職場では、若手職員の発想を大切にし、先輩職員のフォロー体制を築き、その人の長所に

応じて積極的に仕事を任せています。
現在も多くの若手職員が活躍しています。

事例１交通安全対策工事

・通学路の交通安全対策が求められていた市内の小学校前について、
工事の設計・発注・管理・検査など工事全般の業務を担当しました。

・まずはじめに、今回の現場にはどの ような対策が最も適してい
るか、 課内でのプレゼンや打ち合わせを経て決定しました。プレ
ゼン等では、人へ説明する難しさや受け答えの難しさを学びました。

・学校関係者や警察などの関係機関との協議もあり、１つの設計を
行うにもたくさんの方との調整があることを学びました。

・採用１年目で責任のある仕事を任されプレッシャーも
感じましたが、先輩職員のフォローもあり無事に工事を
完了させることができました。また、工事完成後、子ど
もたちが安全に登校している姿を見たときに充実感やや
りがいを感じました。

採用１年目職員の仕事（土木技術職）

工事前

工事後グリーンベルトの設置による
通学路の明確化。

カラー舗装による
交差点部の明確化。

事例２みうら景観資産の認定 採用３年目職員の仕事（事務職）

・三浦市に存在する景観を皆さんに広く知ってもらうために「みうら景観資産」の認定に関する業
務を行いました。業務は候補の選定・審議会への報告や諮問・関係者との協議・認定後のPR活動
など幅広いものでした。

・特に苦労したのは、有識者や市民委員の方から構成される審議会の皆さんとのやりとりでした。

・最初の審議会で候補の説明をした際には、「景観の魅力
を伝えるためには、資料自体も工夫した方がいいのではな
いか」「候補として挙げた景観の魅力は事務（市）の示す
箇所だけではないのではないか」など率直なご意見をいた
だき、自分の力不足に落ち込むとともに、皆さんの景観へ
の熱意を感じて、三浦市のために、行政だけではなく、皆
さんと共に景観行政に取り組もうという一体感を感じるこ
とができました。
・１度目の審議会後に、課を超えて様々な先輩方からアド
バイスを貰い、格闘する日々でした。
・そうして完成した資料について、審議会で「分かりやす
い」とお褒めのことばをいただけたとき、嬉しさと仕事に
対する達成感を覚えました。

作成したＰＲ資料



お問い合わせ
三浦市総務部人事課
電話番号  046-882-1111(内線223、224）
Eメール gyouseikanri0101@city.miura.kanagawa.jp

「観光」「レジャー」「歴史・
文化」「三浦の名産品」などの
観光案内はホームページをご覧
ください。

三浦市Instagramもやっていま
す！
素敵な写真が沢山あるのでぜひ
ご覧ください。
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